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Kurumu (r‘aﬁl;n'l Karatekin Universitesi Universitesi

Birimi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Gorevi Psikolog . o o
) Daire Baskani Halil YETIM
Ust Yonetici/Yoneticileri /Sube Miidiirii Halil YETIM

GOREVIN KISA TANIMI

Psikologun gorevi; bireylerin zihinsel, duygusal ve davranissal sorunlarini anlamak, teshis etmek ve kisilere
destek olmaktir. Danisanlarin yagsam kalitelerini artirmak ve saghkli basa ¢cikma stratejileri gelistirmelerine
yardimer olmak icin terapotik teknikler, psikolojik testler ve bilimsel yaklasimlar kullaniimaktadir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bireysel Damismanhik: Ogrenciler, personel ve 1. Dereceden yakinlartigin bireysel terapi ve danismanhk
hizmetleri sunarak, stress. kaygi, depresyon vb. Psikolojik rahatsizliklar, akademik baskilar gibi zihinsel
saghk sorunlariyla basa ¢ikmalarina yardimer olur.

Grup Terapileri ve Atslye Cahsmalari: Ortak sorunlari paylasan 6grenci ve personel gruplarina yénelik
grup terapileri. stress yonetimi. zaman ydnetimi. iletisim becerileri gibi konularda atolye calismalar
diizenler.

Kriz Miidahalesi: Acil durumlar veya kriz anlarinda (6rnegin intihar girisimi. travma sonrasi stresi
bozuklugu gibi) hizli ve etkili midahale saglayarak ilgili kisilere gerekli destegi sunar.

Egitim ve Farkindalik Programlari: Zihinsel saglik, stres ydnetimi, bagimlilik ve saghkl yasam tarzlari
ibi konularda egitimler ve seminerler diizenleyerek. 6grenciler ve personcl arasinda farkindahgr artirir.

Akademik Destek: Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak icin galigma aliskanhiklari, sinav kaygisi,
motivasyon gibi konularda destek saglar.

Aragtirma ve Gelistirme: Psikolojik hizmetlerin etkinligini artirmak i¢in amaciyla arastirmalar yapar ve bu
bulgulari Gniversitenin ilgili birimleri ile paylasir.

Danismanlik ve yonlendirme: Ihtiyag duyan 6grencileri ve personeli, daha ileri diizeyde tedavi veya destek
saglayabilecek uzmanlara veya kurumlara yonlendirir.

Isbirligi: Universite yonetimi ve diger departmanlarala isbirligi yaparak tiniversite genelinde saghkli bir
psikososyal ortam yaratilmasina katkida bulunur,

Amirin vermis oldugu diger gorevleri yerine getirir.

Halil YETIM

ONAYLAYAN
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GOREVIN KISA TANIMI

Psikologun gérevi; bireylerin zihinsel. duygusal ve davramissal sorunlarini anlamak. teshis etmek ve kisilere
destek olmakur. Damsanlann yasam kalitelerini artirmak ve saghkli basa ¢ikma stratejileri gelistirmelerine
yardimer olmak igin terapotik teknikler. psikolojik testler ve bilimsel yaklasimlar kullanilmaktadir.,

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bireysel Damsmanhk: Ogrenciler, personel ve 1. Dereceden yakinlari icin bireysel terapi ve damismanlik
hizmetleri sunarak, stress, kaygi. depresyon vb. Psikolojik rahatsizliklar, akademik baskilar gibi zihinsel
saglik sorunlariyla basa ¢ikmalarima yardimer olur.

Grup Terapileri ve Atdlye Calismalart: Ortak sorunlari paylasan ogrenci ve personel gruplarina yonelik
grup terapileri. stress yonetimi. zaman ydnetimi. iletisim becerileri gibi konularda atdlye galismalan
diizenler.

Kriz Miidahalesi: Acil durumlar veya kriz anlarinda (6rnegin intihar girisimi. travima sonrasi stresi
bozuklugu gibi) hizli ve etkili miidahale saglayarak ilgili kisilere gerekli destegi sunar.

Egitim ve Farkindalik Programlari: Zihinsel saglik, stres yonetimi, bagimlilik ve saglikli yasam tarzlari
gibi konularda egitimler ve seminerler diizenleyerek. 8grenciler ve personel arasinda farkindaligi artirir.,

Akademik Destek: Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak igin ¢alisma aliskanliklari, sinav kaygisi.
motivasyon gibi konularda destek saglar.

Arastirma ve Gelistirme: Psikolojik hizmetlerin etkinligini artirmak igin amaciyla arastirmalar yapar ve bu
bulgulari Gniversitenin ilgili birimleri ile paylasir.

Damsmanlik ve Yonlendirme: [htiyag duyan ogrencileri ve personeli. daha ileri diizeyde tedavi veya
destek saglayabilecck uzmanlara veya kurumlara yonlendirir.

isbirligi: Universite yonetimi ve diger departmanlarala isbirligi yaparak tiniversite genelinde saglikl bir
psikososyal ortam yaratilmasina katkida bulunur,

Amirin vermis oldugu diger gorevleri yerine getirir,
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rehabilite etmeyi amacglar,

Vital bulgu izlemi (Tansiyon, nabiz, ates vb.)
e Yara Bakimi (Pansuman)

o [lasta IEgitimi

e Saghik Durumlarinin izlenmesi

e Recete edilmis ilaglarin uygulanmasi

o Scker takibi (Achik-Tokluk)

e Amirin verdigi diger gorevieri yerine getirmek.

Bireyin. ailenin ve toplumun sagh@imi koruma ve gelistirmeye yardim eder. hastahk halinde ivilestirme ve
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GOREV TANIMI

Diyetisyen: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde. tiniversite ogrencileri ile akademik ve
idari personele yénelik bireysel beslenme danigmanligi hizmetlerini yiriitmek., koruyucu ve destekleyici
saglik hizmetleri kapsaminda beslenme degerlendirme, planlama, uygulama ve izleme faaliyetlerini
gergeklestirmekle gorevlidir.

Gorevlerini ytrirlikteki mevzuat hitkiimleri, mesleki etik ilkeler ve Giniversitenin kalite yonetim
sistemi ¢ergevesinde yerine getirir: bagl bulundugu birim amirine karsi sorumludur.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Universite 6grencileri ile akademik ve idari personele bireysel beslenme danismanhi@ hizmeti sunmak.

Damsanlarin genel saglik durumunu, tibbi 8ykdisiini, biyokimyasal bulgularini (varsa). beslenme
ahskanhiklarini ve yasam tarzimi biittineiil olarak degerlendirmek.

Antropometrik lgtimleri (boy. kilo, BKI. bel gevresi, viicut analiz sl¢iimleri vb.) yapmak, sonuglari
bilimsel kriterlere gore yorumlamak ve kayit altina almak.

Beslenme durumunun belirlenmesine yénelik gerekli tarama ve degerlendirme formlarini uygulamak:
riskli durumlari tespit etmek.

Damganin yagina. cinsiyetine. saghk durumuna. fiziksel aktivite diizeyine ve 6zel gereksinimlerine
uygun. bireyscllestirilmis beslenme programi hazirlamak,

Obezite, diyabet, hipertansiyon. dislipidemi, gastrointestinal hastaliklar ve benzeri durumlarda tibbi
beslenme tedavisini planlamak, uygulamak ve izlemek.

Saghkli kilo yonetimi programlart olusturmak; kilo kaybi, kilo artisi veya kilo koruma stireclerini
diizenli araliklarla takip etmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak.

Yeme davramisi sorunlari ve diizensiz beslenme aliskanliklar konusunda danismanhk saglamak.

Spor yapan dgrencilere ve aktil bireylere yonelik temel sporcu beslenmesi konusunda rehberlik etmek.

Danisanlarin belirlenen araliklarla kontrol randevularini planlamak. ilerleme durumlarini




degerlendirmek ve beslenme planinda gerekli glincellemeleri yapmak.

Gerektiginde danisani ilgili saglik birimine veya hekime yonlendirmek ve disiplinler arasi is birligi
icerisinde ¢alismak.

Saghkh beslenme ve yasam tarzi konularinda egitim, seminer ve bilgilendirme faaliyetleri planlamak ve
yirttmek.

Universite biinyesinde ger¢eklestirilen saglikla ilgili etkinlik, kampanya ve farkindalik ¢alismalarina
katkr saglamak.

Hizmet sunumu sirasinda elde edilen her tiirlii bilgi ve belgeyi gizlilik ilkesi dogrultusunda korumak ve
Kigisel verilerin korunmasina iliskin mevzuata uygun hareket etmek.

Poliklinik hizmetlerine iligkin tim kayitlar diizenli. dogru ve cksiksiz sekilde tutmak: gerektiginde
istatistiki veri olusturmak.

Aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve birim amirine sunmak.

Universitenin kalite yonetim sistemi. i¢ kontrol ve hizmet standartlari dogrultusunda gorev yapmak:
stireglerin iyilestiriimesine katki saglamak.

Goreyv alant ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip ctmek ve uygulamak.
Mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla hizmet i¢i egitimlere ve bilimsel faaliyetlere katilmak.
Is saghg ve giivenligi kurallarina uymak ve ¢alisma ortaminin diizenini saglamak.

Amirleri tarafindan verilen ve gorev alani kapsaminda degerlendirilen diger gérevleri yerine getirmek.
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